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DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2017

L’An Deux Mil Dix-Sept,

Le Vingt-Cingq Septembre,

Monsieur Cédric VARASTEH, Associé unique et Président de la sociéte
“ETC DEVELOPPEMENT ”

Société par Actions Simplifiée au capital de 4.600.000 €, divisé en 4.600.000 actions
de 1 € chacune, dont le siége social est & GARCHES (92380) 113, rue du 19

Janvier,

immatriculée au RCS de NANTERRE sous le N° B 498 861 228,

A pris les décisions suivantes portant sur :

- Modification des dates d'ouverture et de cléture de I'exercice social,
- Modification corrélative de l'article 15 des statuts sociaux,
- Pouvoirs a donner,

- Questions diverses.

PREMIERE DECISION

L'Associé unique décide que l'exercice social commencera désormais le 1" janvier

pour se terminer le 31 décembre.

L'exercice en cours se terminera donc le 31 décembre 2017 et aura une duree

exceptionnelle inférieure a 12 mois.

DEUXIEME DECISION

L'Associé unique, en conséquence de la résolution qui précéde, décide de modifier

l'article 15 des statuts sociaux de la maniére suivante :

« ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de

chaque année. »

cV



TROISIEME DECISION

L'Associé unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal des présentes délibérations, pour effectuer toutes formalités
prescrites par la loi.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal, signé par 'Associé
unique et reproduit sur le registre de ses décisions.
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ETC DEVELOPPEMENT
Société par Actions Simplifiée au capital de 4.600.000 €
siége social : 113, rue du 19 Janvier (92380) GARCHES
RCS NANTERRE B 498 861 228

STATUTS

Statuts mis a jour au 25 septembre 2017
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ETC DEVELOPPEMENT
Société par Actions Simplifiée au capital de 4.600.000 €
Siége social : 113, rue du 19 Janvier - 92380 GARCHES
498 861 228 RCS NANTERRE

LE SOUSSIGNE :

e Monsieur Cédric Varasteh
Né le 29 janvier 1960 & Rasth (Iran)
De nationalité francaise
Demeurant 113 rue du 19 Janvier - 92380 Garches

a etabli ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu'il a décidé d’instituer.



/

o' . Lacquisition, la'détention. la cession, de

n

ARTICLE 1 - FORME (
une Soolété par, Actions 8impiifide, de nationally

" Il est formé par 'Assoolé Unique sus-dénomms, m Y
. frantaise, régle par les dispositions légalas et réglementaires en vigusur, condernant ostte forme ¢o.

-+ BOCI&tS et par los présénts statuts.
, Lg Soclété ne peut faire publiquement appel & I'épargne.

Elle fonctionne sous la méme forme aveo un ou plusieurs Associés.

mmg - OBJET

La,,ﬂs_ociété,a pour objet, en France et & I'étranger :
| toutes valeurs mobjjdres et do toutes partiolpation:
directes ou indirectes pour son propre compte, dans le oapital de soolétés francaises ¢
étrangéres, I'animation ét le-contréle de ces qpmléreg : o ‘ i
. Lagestion desdites participations et Padriintstration des entreprisas ;-
o Toutes prestations de services en matiére.commerclale, administrative, finariclére ou autres, au
- profitet & destination exclusifs des soclétés et entreprises |iées A la Société ;-

Le financement par voie de préts. de cautionnement, d'avals, d'avances, ou par tous autres

moyens des sociétés et.entreprises liées & la Société ;
o La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indlr'_e,ctement, .dans toutes
) attacher & 'son objet par voie de création de sociétés nouvelles,

" opérations pouvant se ra ‘ ‘ ,
port, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, -de

d'ap :
' , de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou

creation, d'acquisition, .de location
éta_b!issements ;

o Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles ’s.g‘ie‘n‘t, éc:onomlques ou
~ Juridiques, . financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou

indirectement, & cet objet ou & tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénbmination sociale :
ETC DEVELOPPEMENT

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomin§t¢9n sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par-Act'lonsl.Sxmpm“_leel »t_ou
des initiales « S.A.S. », de l'indication du capital social, ainsi que le lieu et le numéro d'immatricula ion

- de la société au Registre du commerce et des sociétés.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL N

Le siége soclal est fixé :

» 113, rue du 19 Janvier - 92380 Garches

b ®
L fort du sié, | us lisux en France, la oréation, le déplacemaent, la fermeture des
oo goncos of Sépdrs tranger interviennant sur simple

- France ou & I'é
succursales, agences et dépdts situés en tous lieux en Lo transfort du albge soola! en tous fleey ":‘

décision du Président qui est habilité & modifier les statuts,
ranger Intarere o qul eat unanimité conformément aux dispositions de

I'étranger Intervient sur décision des assoolés prise & I

larticle 14 B) 6 cl-apras.

-ARTICLE 6 -~ DUREE |
La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix nauf (99) années & compter de son immatrioulation - B
sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation. -

~au Registre du Commerce ét dos Sociétés,

*  ARTICLE 6~ APPORTS

. Lors de la constitution, I'Associé Uni

. .Société en formation, auprés de la banque Société Générale, sise 2
- Paris ainsi qu

. aissociés a cons
~ social.

- trois cent quarante . (2.34

"Alouettes - 95600 Eaubonne,

que a fait apport & la Société d'une somme en numéralre d'un

montant total de trente sept mille (37.000) euros correspondant & trente sept mille (37.000) actions de,
un (1) euro de valeur nominale chacune, souscrites en totalité et libérées de moitlé.

Somme en numéraire de dix-huit mille cing cents (18.500) euros, correspondant & trente sept
i otalité et libérées de la moitié, a 6té réguliérement

“Une
- mille (37.000) actions de numéraire, souscrites en t
' tuts au crédit d'un compte ouvert au nom de la

avant la signature des présents sta
. " P 9 Boulevard Haussmann — 75009

fdéposée‘ dés
‘il résulte d'un certificat délivré par ladite banque en date du 26 juin 2007.

Par délibération du 10 aodt 2007, I'Assemblée Générale Mixte Extraor.dinaire et Ordinaire des

taté la libération intégrale des trente sept mille (37.000) actions composant le capital

lfbération du solde du capital social, I'Assemblée Générale Mixte

~ Aprés avoir .constaté la > o
- Extraordinaire et Ordinaire- de la Société a décidé le 10 aoit 2007 d’augmenter le capital social dé la
- Société d'un montant global de quatre millions cing cent soixante trois mille (4.563.000) euros par
; s cing cent soixante trois mille (4.563.000) actions d’ un (1) euro de valeur

émission de quatre million ! { .
nominale chacune, intégralement libérées, par suite de I'apport en nature a la Socxe:té de deux mille
0) actions de la société Euro-Techno-Com E.T.C., société par actions
simplifiée au capital de 1.000.000 euros, dont le siége social est situé ZA des Aloug'ttc'as -1, rue (!es
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Pontoise

sous le numéro 393.413.281

ordinaire, aprés avoir constaté que le capital était intégralement libéré, a

- L'Assemblée Générale Extra greai i I d
d'augmenter le capital par apports en numéraire d'un montant global de

décidé le 25 octobre 2007 . |
) euros par émission au pair de quatre cent mille (400.000) actions

quatre cent mille (400.000 : | cti
| valeur nominale chacune afin de porter le capital social de quatre millions

ordinaires d'un (1) euro de
six cent mille (4.600.000) euros 3 cing millions (5.000.000)

#ar- gecision en date qu 31 mai 2012, le Président, agissant sur délégatiqn de pouvoirs de
FAssemblée Générale Extraordinaire des associés en date du 7 mai 2012, a décid_e de procéder a une
réduction de capital non motivée par des pertes d'un montant de quatre cent mille (400.000) euros,

d'euros & quatre millions six cent mille (4.600.000) euros.

d’euros.

~pour le ramener de cing millions (5.000.000)

NPNANNA 7 Cad0nr~ via A



. leur affaire personnelle du

* ARTICLE 7 ~ CAPITAL 8OCIAL
Le capital soclal est fixé & la somme de quatre milions aix cent mils (4.600.000) euros, divieé n . .
quatre milions six oent mille (4.600.000) actions d'un (1) euro de valeur nominale chaour,

+ Intégralement libérées. |

. “ARTICLE § - MODIFICATIONS DU CARITAL 80CIAL

" Le capltal soclal peut étre augments, rédult ou amortl conformément aux Iélq ot réglements en vlguour. |
+ applicables aux sociétés anonymes de nationalité frangaise, par déoision de I'Assoclé Unique ou de L

* assoclés prise dans les conditions de I'artiole 14 ol-aprés.

Les augmentations de capital éont réalisées nonobstant I'existence de rompus.

Le capital peut 8tre amortl au moyen des sommes distribuables au sens de la lol, par une ddolsion d

" TAssoclé Unique ou des assoclés.

% ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

"‘-i{Les actions émises par la Soclété ont obligatoirement la forme nominative,

" Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de 1'Associé Unique ou,

- le cas échéant, de chaque associé, selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur. ’

ption au nom du titulaire sur des comptes tenus & cet

La matérialité des actions résulte de leur inscri !
lités prévues par la lol.

effet par la société, dans les conditions et moda

TICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part praportionnelle 2 la quqt_:té
du capital qu'elle représente. L'Associé Unique, ou les associés le cas échéant, ne supportent les
pertes qu'a concurrence de leurs apports.

En outre, chaque action donne droit au vote et a la représentation dans les consultations ‘collectives

- en cas de pluralité d'associés. Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est
proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix. -

AR

- .Sauf convention contraire notifiée & la société, si une action est grevée d’'usufruit, le droil dfe vote
attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation du

résultat.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions

* de la collectivité des associés.
posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, f"

Chaque fois qu'il sera nécessaire de .
cas d'échange de regrounement-au = d'augmentation ou de
reduction de capital, de fusion ou autres opérations sociales, les associés proprie’taire's de ttt(es
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire
groupement; et éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre

Amms Lo s
T SONISGUens,

‘dinttrihotinn A Hras Ao

d'actions ou droits nécessaires.

NMONANA 7 £D42000 V14 N



ARTICLE 11 - CESSION BT TRANBMISSION DES ACTIONS

. o
oy
'

8oclété ef des tiers, par un virement du compte & . -

1. Forme

La cession des actions s'opére, & l‘dqind de a8 \ ,
cédant au compte du cessionnalre sur produdfion d'un‘.ocq‘ro db mouvement, ()

g Ce mouvement est préalablement in ‘
- «Tregistre des mouyements ». La société est
: -dés réception de l'ordre de mouvement. x :

L'orde de mouvement établl sur un formulalre fournl ou agréé. par (a société, eat signé par le oédan

.. ou son mandstalre ; sl fes actions ne sont pas entidrement libérées, mantion. dalt éire-faite de i

~ fraction non libérée.
- Les frals de transfert des actions sont & la charge des cesslonnaires, sauf convention contraire entre."

cédants et cessionnalres.

2. Cession

Les cessions d'actions sont libres.

ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE

12.1 Président
La Société est représentée a I'égard des tiers par un Président qui est solt une personne physique,
associée ou non de la Société, soit une personne morale, associée ou non de la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sagf si, lors .de. sa.
nomination ou & tout moment en cours de mandat, efle désigne une personne spécialement habilitée

.alareprésenter en qualité de représentant.

Lorsqu'uné personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes

783 - . ”~ HH ¥4 - . N X H
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités cmle et pénale que s'ils étaient
+ Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

',qu'ils dirigent.
Les regles fixant la responsabiiité des membres du conseil d‘administration des sociétés anonymes
" sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

T 1- Nomination du Président.

Le Président est nommé par I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une decision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a

la majorité des voix dont disposent tous les associés.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

oflt sur un're latre 4oté ot paraphé, tanu chronologlauament, dl " i
: tqnug de p%oédér & oette insoription et t;‘oo‘vromont: I

ST LI




G En.outre, le Président est révocable

3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de Président prennant fin solt par le déoes, la démission, |a révooation, l'expiration de
~Son mandat, solt par l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation .

Jjudiclaire. ‘
| Le Président peut démissionner de son'mandat sous réserve de regpacter un préavis de trols (8) mois, - . |
| ‘Assoclé Unique ou, en cas'de plurallié d'associés, pir (a callectivité der. .

lequel pourra 8tre rédult par | , ‘
associés qui aura & statuer sur ls remplacement du Président démisalonnaire. R G
La démission’du Président n'est recavable que sl elle est adressse & I'Associé Unique ou 4 chacun '

" des associés par lettre.recommandée ou par lettre remise en mains propres contre décharge

~ Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire 4 la date ol II' aurg atteint.
~ Tage de 65 ans révolus, Le Président personne morale sera démissionnaire d'office au Jour de o

~+ -Touverture d'une prooédure de redragsement ou de liquidation judiclaire,

ole Président est révocable & tout moment par déolsion de I'Assoclé Unique ou de la oollactivité des
. associés délibérant:dans les conditions prévues paur les décisions ordinaires et prise & la majorité.des
~Voix dont disposent tous les associés. La déclsion de révocation du Président peut ne pas 8tfs

‘
L y

‘. . ‘ll‘
!

- motivée.
par le Tribunal de commerce pour causs légitime, & la-demande :

~ de tout associé.

La révocation du Président ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la société d'indemnité

de cessation de fonctions.

'

" 4-Rémunération.

Le Président peut recevoir une remunération en compensation de la responsabilité et de la charge
s de fixation et de réglement sont déterminées par

‘attachées & ses fonctions dont les modalités ont n
- I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés
- -délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou. a la fois fixe et

proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de qéplagemeht sur
. justiﬁcati_on. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale PréSEden{. peut etrg
également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi

effectif.
"Au cas ol I'intéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions
de Président n’a pas pour effet de résilier ce contrat.

" 5-Pouvoirs du Président.
2 2t 2zt invact Aoz nanuaire fnoe nlig
~- TL TSl nivTTu LTI RS B ALl

. Dans les rapports avec les tiers, In Prénidant ranréannts In Cacidts of ast Rl
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

ACANNA 7 LaNNAN Nta N




M Dans les rapports entre 28600Iés,

..., -2la.représenter.en quallté de représentaril.

) ‘morale qu'ils dirigent.

' sont applicables au irecteur Général de

du Président qul ne,ralévent pas de l'objet soclal, & moln

‘La Société est engagée méme par les actes
e ‘ I'acle ddpaneait cel oljel ou quil ne pouvait Ignorer compls |

qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'ac ‘
Jn statute-ne suffisant pas & constituer cette preuve. ,

tenu des circonstanoes, la seulé publication
le Président paut apcomplir tous actes da dirsction, de gestion o

. d'administration de la Sooldté, dans la limita de I'objet scclal,

i . Le.Président peut déléguer & toute peraqnne de son oh,élx.oammn de sas pouvolrs pour "OKQ(?'“ &
: +-, fonctions spécifiques ou l'acoomplissement-de certains sotes, o '

' :;.7' 12.2 Direc! ) . . : o
nt, solt une personns

ou plusieurs Dirdgteurs Géndraux qui 8o

Le Président.peut étre'asalsté dun @ ¢
80NNe. physique, associées ou'nan

marale associée ou non, solt une per

. ;La personne morale Directeur Général‘ est.re

nomination ou & tout moment en oours de mandat, elle désigne une personne apéblalément habiiités B

L "'Lor'squ'uhe personne morale est nommée Directeur Général, _aygz-'dl‘rllqgénta sont:soumis aux mémes
- - -conditions et obligations et encourent les. mémes responsabilités civile -et ‘pénele que s'lls étajant
. Directeurs Généraux en feur propre nom, sans préjudice de la responsabllité solidaire'de la personne

Les régles fixant la responsabllité des membres du Consell'd'Administration des sociétés anonymes
' la Soclété par Actions Simplifiés.

1. Nofnination du Directeur Général.

par une décision de I'Associé Unique ou de la collectivité des ..

Le Directeur Général est nommé ié Un :
écisions ordinaires et prise a la majorité des

. associés délibérant dans les conditions prévues pour les d
.-, voix dont disposent tous les associés.

2 -Durée du mandat.

- Ladurée du mandat du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

péchement du Président, le Directeur Général conserve ses

En cas de décés, démission ou em s
fonctions et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

3 - Démission - Révocation.

prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,

Les fonctions de Directeur Général !
-ci d'une procédure de

l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui
“redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respec?e'r u? préavis de trois
ocié Unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la

- (3) mois lequel pourra étre réduit par I'Ass ail Ssocie A
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée & I'Associé Unl’QlfJ]e oua
chacun des associés par lettre recommandée ou par lettre remise en mains propres contre décharge

“Le Directeur Général personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura

' "{_a_tteint I'4ge de 65 ans révolus.

présentée par qpn.rﬁpréagntant légal: .qa; sl ;lq',n de ga. -

——




~ Le Directeur Général est t; $
+ collectivité des assoclés délibéra VU
la majorité des voix dont diaposent tous las assoalés. La déclsion de révooation du Directeur Qénénl ,‘
». peut ne pas étre motivée. €n outre, le Dirscteur.@énéral est révocable par le Tribunal de Oommom.v
. pour cause'légitime, & la demande de tout assoolé, .

- La révocation du Directeur Général ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement
d'indemnité de cessation de fonotions.

_4- Rémunération,

Le Directeur Général , ! Inées o
~ charge attachées a ses fonctions dont les. modalités de fixation et de réglement sont détarminéps "i’;f B
[Associé Unique ou, en cas da pluralité d'associés, par une déoision collactive des #8000t

| . délibérant dans les conditions prévuas pour les décisions ordinalres.

.. Cette rémunération peut conslstér en.un tral
- proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

~ En outre, le Directeur Général sera rémbbursé de ses frals de représentation et de déplacement sur B

- justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabllisés en frals généraux de.la Soclété.

- Le Directeur -Général, pers,ovn‘h"e physique, ou le feprésentant de la personne morale Dlnfqot?u;

 ‘Général, pourra étre également i§ & la Soclété par un contrat de travall & condition qua ce contra
“corresponde A un emploi effectif.

.' Au cas 6& lintéressé aurait conclu avec la société un contrat de travall, la révocation de ses fonctions
de Directeur Général n'a pas pour effet de résiller ce contrat. -

5= Pouvoirs du Dire_étgur Général.
Le Directeur Général assiste dans ses fonctions le Président auquel il reste subordonné.

" - Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par la collectivité des asgopiés en accord avéec le
Président lors de la décision de sa nomination ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes

" conditions.

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la Société et est 59V§Sti des POUng"St
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son obje
social. Les dispositions limitant les pouvoirs du Président sont applicables au Directeur Général.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux

tiers.

- ARTICLE 13 —~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En vertu de ['article 1..227-10 du Code de Commerce, fe ou les (;ommissaires aux Comp:‘ts:
présentent aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par perso

6vocable & tout moment par une décision de I'Anscclé Unique ou de i s
nt dans les ggndmono prévues pour lea décisions ardinaires et prise i o

par la 80olété,i.;,‘

peut recevolr une rémunération en gompensation de la responsabllité et de I

tement fixe ou proportionnel ou & la fois fixe el .. .

interposée entre la société et son Président, ou I'un de ses dirigeants, ou f'un de ses assogéis o
4i3pgant dune hiaciiun. de droiis -ge yole-supeneure a-10%;-ou; sil-s-agit-g-une-sociele-associee, T

avec la société la controlant au sens de I'article £..233-3 du Code de Commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.
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Les conventions non approuvées produlsent néanmoins leurs effets & charge pour Ia personte N
Intéressée et éventueliement pour le Président f les aulres dirigeants d'en supporter s :
conséquences dommageables pour la Sooléts. . Lol
' Lorsque la Société ne comprend qu'un seul assoclé, Il est gaulement falt mention au registre dfa\
‘conventions Intervenues direotement ou par personnes interpoaées entre ln.8ooldté ot son dirigeant, B

.- Sauf lorsqu'en raison de leyr objet ou de laurs Jmplldathna‘ financiéres, elles ne sont af ,nlﬂo‘qﬂzné; R

- pour aucune des parties, les convéntions portant sur les apérations ocoursntes ot conolues d ‘:s

.+ -canditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout agsoalé & le droit d'eh
" - @btenir communication. ' e

*ARTICLE 14 - DECISIONS DES ASSOCIES

. L’Associé Unique ou les assoolds, est/sont seu(s) compétant(s) et rie peut/peuvent déléguer sesflours -
.. pouvoirs pour prendre les décisions sulvantes : , /
. apbrobation des comptes et affectation du résultat, . o e B
.+ .nomination, pouvolts, témunération et révocation du Président et du Directeur Général,
.* . nomination des.Commissaireés aux Comptes, . Co

 transformation de la sociéts, o e
modification du capital soclal : augmentation, réduction, amortissement et émlsglonv Ade‘ ;vqllegm- |
mobli ment, exercice d'un b.qn

mobilliéres permettant Ia souscrjption (par vole de conversion, rembourse

- ou d'une option) d'actions de la société, ‘
.. = fusion, dissolution, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,
*  toutes modifications statutalres, & I'exception du transfert du sidge soclal en France.

.'Tqutes autres décisions sont de la compétence du Président et du Dlrect_eur Général.

Le Commissaire aux Comptes doit étre invité 3 participer a foute décision cpllec’tive, en méme temps
et dans la méme forme que I'Associé Unique ou les“associés. Le Commissaire aux Comptes est averti

de toute décision de I'Associé Unique ou des associés.

A) Associé Unique

- Les décisions de I'Associé Unique sont répertoriées dans un registre.

- B) Pluralité d’associés

Sous réserve de I'exception prévue ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises au

-choix du Président, en Assemblée générale ou par consultation par correspondance ou par

téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle). Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte

authentique ou sous seings privés. Ces décisions seront répertoriées dans un registre, Tqus moyens

"~ de communication ~vidéoconférence, télécopie, conférence téléphonique, messagerie, efc....—
- peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

une Assemblée est de droit si la demande en est faite par un ou plusieurs

au moins 25% du capital social.
la loi et aux statuts obligent les associés méme absents,

Toutefois, la tenue d'
- associés représentant

Les décisions prises conformément 2a

-dissidents ou incapables.

1. Consultation des associés en Assemblée
. - R L. o : o,

L'Assemblée est convoquée par-le Président, un ou plusieurs associés representan't au mox!r_ws 25% dl;
“capital social ou par un mandataire désigné en justice, en cas de carence du Pl"eSldef-lt'. orsqu:?j :
~ tenue d’'une Assemblée n'est pas obligatoire, 'Assemblée est convoquée par 'associé ou un des.




'

réception, huit (8) jours au moins avant la date de la réynion. Elle paut étr

" ' ' L'Assemblée convoquée 4 l'nitiative du Commissalre aux Comptes est présidés par oelul-cl.
ot Il ‘aat dressé un procds-verbal de lg "

"

/" réunion, signé par le Président de séance et 'un des a
" .répertorié dans un registré coté et paraphé solt par un Juge

'f'i 2., Consultation par correspondance des assoclés

v l'}"_!.e Président doit adresser & chacun des a
. ~réception, un bulletin de vote, en deux (2) exem

R La liste des documerits joints ;
= Le texte des résolutions proposées avec, sous -cha

associés demandeurs remplissant les conditions prévues ol-avant,
peut, & toute poque, convoquer une Assemblée. '

Elle est réunie au lieu de réunion fixé par l'auteur de la convooation,
La convocation est faite par tout moyen da naturs 4 asaurer ('information deg asscolés, tels que '
“oralement, message électronique,

- d'urgence. La Société conservera toutes prouvas attestant des convooations.

]

* L'Assemiblée est présidée par le Président ou,
I'Assemblée élit son président,

‘A chaque Assemblée, est tenue une ‘fewﬂe de présence, 18t dreg
I ' ! 8s00lés ‘présents. Le proods-verbal est.

Juge du Tribunal d'Instance, solt par ie Malre de la comniune.

ssociés, par courrler recommandé avec acc
plalres, portantles mentions suivanites :

<7 A, = Sadate d'envoi aux associés ; _
avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette

= Ladate 3 laquelle la société devra ,
date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date

d'expédition du bulletin de vote ;
que résolution, lindication des options de

délibérations (adoption ou rejet) ;

'.  = . L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins. .

e en cochant, pour chaque résolution, une case

. Chaque associé devra compléter le bulletin‘de vot e
- unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
. méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

.Chaque associé doit -retourner un (1) exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et

© . Signé, a l'adresse indiquée, et, & défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé concemné.

Dans les cinq (5) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au .plus tfard !e
date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit,

cinquiéme jour ouvré suivant la ns i $ soit
date et signe le procés-verbal des délibérations qui est répertorié dans un registre coté et paraphé soi

par un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d'Instance, soit par le Maire de la
commune.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont

conservés au siége social.

~ 3. Teléconférences.

A En cas de consultation de Ia collectivi
~journée de la consultation, établit, d

té des associés par voie de téléconférence, le Préside’nt, fians la
ate et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de

Ia séarice portant :

RIOANNA 7 Aannnn s

Le Commissaire aux Comples .

cople, lettre simpls, lelire recommandée aves aosusé do -
i a e de a o e ® falte sdne délal eh cas :

on son absence, par le Directeur Général ; & d‘f‘“"‘; f ;,

kY
A
e
Y .
"

¥
R

du-Tribunal:de Commeroe, solt par-un :

usé de




woo i

“« Lldentification des assoclés ayant voté ;
*  Celle des associés n'ayant pas particlpé aux délibérations ; {
* - Ains| que, pour chaque résolution, ldentification des assoolés aveo le sans de leurs vo o

respectifs (adoption ou rejet),

. Lo Président en adresse Immédiatement un examplaire par (660aple ou tout aulre proodid & ohaou 4
- dos associés. Les associés vatent en retournant une cople ay Président; |é jour méme, apr: n

ignature, par télécople ou tout autre procéds, Le prooés-verbal est répertorié “MW Jogistre coté el =

'~ paraphé solt par un Juge du Tribunal de Commerce, solt par un Juge du Tribunal d'instanc, soft par
. le.Maire de la commune. " |

+

I
0

o En cas. de délégations de pouvolrs, une preuve des mandats est également communiquée au .
* .-Président par le méme moyen. ‘ S

Les. preuves d'envol du procs-verbal aux associés et les.coples en retour signées des représentants . .

- des associés sont conservées au sidge soclal.

o 4 ‘Représentation. ' ‘ , t

"aque associé a le droit de participer aux décisions par lul-méme ou par le mandataire de son cholx, -

associé ou non,

§. . Déclsions extraordinalres.

Sont qualifiées de décisions extraordinalres, les décislons relatives :

1 T

<) a l'augmentation ou la réduction du capital,
ii) a l'émission de valeurs mobilidres permettant la souscription (par voie de conversion,
: remboursement, exercice d'un bon ou d'une option) d’actions de la société,
- i) atinaliénabilité temporaire des actions, - o
“iv) a laugmentation des engagements d'un ou plusieurs associés,
L W) a I'attribution d'avantages particuliers au profit d'associés ou de tiers, ,
)| a la création d'actions de préférence et les modalités des droits qui leur sont reconnus,

| s a l'agrément de cessions d'actions ou

-vii) a l'introduction dans les statuts de clauses relative
al'exclusion d'un associé, .
viii) a la fusion, a la scission, la dissolution de la société et sa tran_sfomtatlon.

ix) Je transfert du siége social en tous lieux a I'étranger, ) .
R et d'une fagon générale toute modification statutaire & I'exception du transfert du siége
'social en France.

5.1 Quorum :
En ce qui concerne ces décisions, I'Assemblée Générale Extraordinaire. ne délibére va!ab.lement
que si les associés présents ou représentés possédent au moins deux tiers (2/3) des voix.

En cas de consultation par correspondance ou par téléconférence ou en cas d etabflssement ::{ un
acte authentique ou sous seings privés, les décisions ne pourront étre prises que si les deux tiers

(2/3) au moins des voix se sont exprimées.

5.2 Majorité :

~ Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont di’sposent‘l‘e's assqcrle§
" -présents, représentés ou s’étant exprimés. Toutefois, la décision de transférer le siége social a

I'étranger rie peut étre prise gu'a l'unanimité des associés.
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tor sur l'approbation d'un apport en nature oy l'ectil . |

Lorsque les associés sont appelés  délibg , re oy oot
Un avantage paroulr, os aGlons fo et o0k béndtisiaie ne eont pad pfses an

d'un avantage partiouller, les' aétions de .
* compte pour le caloul du quorum et de la majontd. .

Les clauses des statuls relatives. & finaliénabilté temporaire des patjons, & Iaugmentation dgslf;‘l
plusleurs -assoniés, & Iattribulion d'Bvantages parioyiiérs au proft:

engagements d'un 6u : latr
‘ & la création;d'ations de aréférerios et aux. modaités das.droits quileir
ol o8 ogeons e mu'& Fexolusion d'un'asaoolé, ne'pauvert .. B

«d'associés ou de tlers, 1
sont reconnus, & 'agréiment de opssjons d'adtions o
adoptées ou modifiées qu' I'unanimité des dspooiés. )

6. Déoislons Ordinaires.

A_ Toutes les autres décisions d'assoclés sont ‘
majorité des voix présentes ou représentées ou exprimées. |
A TQQtéfol's,’ I'approbation.des comptes ahhd_els. i’affectgtlmdes r'équitqtg. la melhatlon, etla fé.m'wg"{‘ K
- du Président et du Directeur Général alnsi que Ja fiomination. des Comimissaires aux Comptes, ne
peyventdire décidées.qu'a la maJorits des voix dont djsposent tous las assoois: ..

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

- ARTICLE 16~ COMPTES ANNUELS

ptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les‘ con*i‘j?tes annuels gt, le
consolidés, conformément aux lois et usages du commerce et établit le

. . Le Président tient une com
cas échéant, les comptes
rapport de gestion.
“‘L’Associé Unique, ou les associés, approuve les comptes, aprés rapport du Commissaire aux
- Comptes, dans le délai de six mois a compter de la cloture de I'exercice.

'ARTICLE 17 - RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est p(élevé 5% au

* moifis pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la

réserve atteint le dixieme (1/10°) du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
escendue au dessous de ce dixiéme.

- quelconque, la réserve légale est d
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieqrtzs,
- @insi que des sommes i porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a I'Associé Uniquefaux associés, selon safleur décision.

‘Associé Unique, ou la collectivité des associés, peut décider la mise en distribuﬁortl ‘238

En outre, 1 .
‘sommes prélevées sur les réserves dont la société a Ia disposition, en indsc!qant ex_;‘)rfa_sse"f""“;
postes de réserves sur facanale fas préfvemonk wuid offesiués Touiclols. les ahvidondes sor

.prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & IAssocie Unique ou aux
associés, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au

" montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
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v

' i< /Aucune répétition de divid
. effectuée en violation des dis J ‘ Plit-q v , .

* connalssance du caractére irrégulier de cetts distribution au moment de celle-ol ou :ne pouvalenl - . )
: rconstances. Le cas gchéant, 'action en répétition est prescrite trols (3)- - o

i ARTICLE 18 — CONTROLE DES COMPTES

. ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Le
.+ de leur mise en palement, sont prescrits.

- Le contrble de la Société est exercé
I -exercant leur mission, conformément & la loi.

- Les Délégués du Comité d

“Les délégués du Comité d'Entre

xercloe et certiflé par un Commissajre aux Comptes fil
l'axercice précddent, aprés oconstitution du

i
G

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'e

" apparaltre que la 80clété, depuls la cléture de v , . o
- .amortissements et provisions nécessalres sl déduation faite sl y a lley.des pertes lﬂ“ﬂ'gm llmui S
e en application.de Ia lol au des siatuls, a réalisé un bénéfice,l .| -

que des sommes & porter en résarv : : L
| tes sur dividende. avant I'approbation de X

peut étre distribué sur décision du Président des acomp 1 8pProRy
con npies ne peut exoéder lo montant du bénéfioe ain: -

ccomptes de I'exercice, Le montant de oes. acomptes ne

défini.
dfai en numérqire sont fixées par décision de I'Assool -

. Les modalités de mige en palement des djviden ont fixi o
- Unique ou, le cas échéant, par la collectivité das assoclés, délibérant dahs las conditions fixées pou 8

les décisions ordinaires ou 4 défaut par lo Président, La mise en pplement des ‘dlvldo'p_do; en
' ) mols aprés Ia cibture de I'exercice, sau’

' numéraire doit avolr lisu dans un délai maximal ds neuf (9

| ".-fprolongation de ce délal par autorisation de justios. g

ende ne peut 8tre exigée dés asspojés, sauf lorsque la distribution a été" | '
positions légales &t que la 8dolété établit que les bénéficlaires-avalent .

l'ignorer compte tenu des ci

8 dividendes non réclamés dans les cing (6) ans. S

par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires

* ARTICLE 19 - COMITE D’ENTREPRISE

Entreprise, désignés conformément & Iarticle L.432-6 du Code du travail,
exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président. Le Présldent organisera avec

‘le Comité d'Entreprise les modalités de cette représentation.
prise sont tenus & la discrétion a I'égard des informations présentant

" un caractére confidentiel et données comme tels.

4

- (25) jours au moins avant la date
- consulté par le Président dans le > -
e. Les demandes sont accompagnées d’une liste des projets de

projets de résolution que le Comité d’Entreprise souhaite

‘S'agissant des demandes d'inscription de 'S l
que ou de la collectivité des associés, elles sont adressées par le

soumettre au vote de I'Associé Uni reSSEES
Comité d'Entreprise représenté par 'un de ses membres mandaté a cet effet, au siége sqcnal, par
lettre recommandée avec accusé de réception, au Président de la société dans un délai de vingt cinq

a laquelle I'Associé Unique, ou la collectivité des associés, est

cadre d'une Assemblée Générale ou dune consultation - par

correspondance ou par téléconférenc
résolutions et d'un bref exposé des motifs.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la .soc.:xete a
uts, par décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des

1. Hors les cas de dissolution
- T'expiration du terme fixé par les stat

§& . Apiaimm Ao VA L
assoctes, mrnardidckion de PAs Lol Uniguc.

Si toutes fes actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la société ou sa dlssolyt;or}
que ce soit enfraine la transmission universelle du patrimoine social a

pour quelque cause ) - P t fai
rsonne morale, sans qu'il y ait lieu- & liquidation. Les créanciers peuvent faire

'Associé Unique, pe ‘ b  celleci
opposition a la dissolution dans le délai de trente jours, & compter de la publication de ce e-Cl.
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